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П О С Т Л Н О В Л Е Н И Е,

АДМИIIИСТРАЦИИ ЧАГОДОЩЕНСКОГО NIУПИIЦШАJIЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОИ ОБJIАСТИ

-lG оэ"р@д ъ ачY
Об аттестации руководителей муницип€lJIьных
общеобразовательных организаций, кандидатов
на должность руководителя муниципальной
общеобр€Iзовательной организации
Чагодощенского муниципаJIьного округа

В соответствии с частью 4 статьи 5l Федера-тrьного зaлкона от 29 декабря 2012
г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"о на основ{Iнии пп.3.64.
раздела З Положения об управлении образования администцщии Чагодощенского
мунициrrального округа, утверждеЕного решецием Представительного Собрания
Чагодощенского муЕиципЕшьною округа Вологодской области от 24.|1.2022 года J\b
40, в целях оцределения ypoBHrI профессионаrrьной подготовки и соответствия
занимаемой должности руководителей шrуlrиIцлпа.тrьньrх общеобразовательных
организаций, подведомственЕых управлению образования округа, и лиц,
цретендующих на должцость руководителя п,fJrниципапьной общеобразовательной
организации

ПОСТАНОВJUIЮ:
1. Утвердить Положение об атгестации руководителей муниципЕtJIьIlьD(

общеобразовательных организаций, кЕtндидатов на должность руководитеJuI
муниципальной общеобразовательной оргаЕизации Чагодощенского
муниципального округа, согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение об Аттестационной комиссйи руководителей
муЕиципальньгх общеобразовательньD( оргапизаций, каЕдидатов на должность
руководитеJuI пл5rниципальной общеобразовательной организации упрalвJIения
образования адмиЕистрации Чагодощенского лцлиципЕuIьЕою округа, согласно
Приложению 2 к настоящему пост€IноыIению. l

3. Настоящее постановлеЕие вступает в cla]ry с 01.03.2023 года.
4. Настоящее постaIновJIение подлежит офтлщаrrьному оrryбликованию и

р{вмещению на официальном сайте Чагодощенскою муЕиципЕlJIьного округа в сети
<<Интернео>.

5. Контроль за исполнением Еастоящего постановJIения возложить на
заместителя Глав
Т.А.Симанову.

ы Чагодощенского муницип€uIьно Вологодской области

ВРИО Главы Чагодощенского
муницип€lJIьного округа

l
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Приложение 1

к постановлению
администрации Чагодощенского

муницип€Lпъного округа
от /6.эЬ.202З N 5ЧЦ

ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных
организацийо кандидатов на должность руководителя муниципальной

общеобразовательной организации
Чагодощенского муниципального округа

I. Общие положения
1,1, Настоящее положение определяет порядок проведения аттестации

руковОдителеЙ муниципшIьных общеобразовательных организаций,кандиДатоВ на должностЬ руководителя муниципЕlJIьной
общеобр€вовательной организации (далее Ъuп*. - оr-оýод"r.r", кандидат,
аттестация).

1,2, АттестациrI кандидата является обязательной и проводится в целяхопределения соответствия квалификационным требованиям, ук€ванным вквалификационных справочниках, По соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций и 1илЙ; профессион€IJIьным
стандартам.

1 ,3, АттесТациЯ руковОдителя является обязательной и провод итQя в
целях подтверждения соответствия занимаемой им должности.

1 .4. АттестацшI проводится:
а) кандидата - при необходимости до истечения срока полномочий

руковОдителЯ ) илИ прИ нЕlJIичИи вакаНтной должности руководителя;б) руководителя - не менее одного раза в пять лет.1,5, Аттестация лица, н€Lзначенного временно исполняющим
обязанности руководителя, не проводится.

Ir. Формирование Аттестационнрй
комиссии2,L Для проведения аттестации кандидатов и руководителейобщеобр€вовательных организаций Чагодощенского муницип€IJIъного округасоздается Аттестационная комиссия в управлении образования

админИстрацИи ЧагОдощеНскогО муницИп€lJIьнО.о опрУга (далее - Комиссия).
2.2- Комис сиядействует на общественных начаJIах
2,з, Состав Комис сии и Положение о Комис сии утверждаетсяп остановлением администр ации Чагодощенского муниципаJIьного округа.

III. Проведение аттестации
3,1 , Для прохождения аттестации кандидат (руководителъ)

предсТавляеТ секретарЮ Комис сиИ зЕUIвление о прохождении аттестаЦИИ, ккоторому прилагаются следующие документы: {а) согласие кандидата фуководителя) на обработку персон€lJIьных
данных;

{



б) анкету кандидата (руководителя) по форме согласно приложению к
настояIцему Положению по форме, утвержденной рuъrrоряжениемПравиТельства Российской Федерации от 26 мая 2005 года J\b 667 -р коб
утверждении формы анкеты, ПРеДставляемой цраждФиноМ Российqкой
ФедераЦИИ, поступающим на государственн).ю гражданскую службу
Российской Федерации или на ,у""ц"пальную службу в Российской
Федерации);

в) копии докУментоВ об образован ии и (или) о кв€UIификации, )ленойстепени (,,р" получениИ ученой степени), ученого звания (.rр" получе нии
ученого звания) - в случае аттестации кандид ата;

Г) КОПИЮ ТРУДОВОЙ КниЖки или сведения о трудовой деятельности,пол)ченные любым из способов, ук€lзанных в статье бб.1 Трудового кодекса
российской Федерации - в случае аттестации кандид ата;

д) в слrIае аттестации руководителя - доклад о результатахдеятельности муниципалъной общеобразовательной организации за з
к€шендарных года, предшествующих году аттестации (не более 5 слайдов или
листов), в котором рекомендуется приводить следующую информацию:_ анапиз результатов образователъных достижений обlлrающихся,
механизмы повышения качества образования;

_ анапиз системы воспитания и социЕUIизации обучающихся;- оптимизация административной на|рузки rta педагогических
работников;

_ кадровое и методическое обеспечение образовательной деятельности;
- реализация национапьного проекта <<обрЕ}зование);
- реаЛизациЯ меропРиятиЙ федеральных программ и регионаJIьныхпро|рамм;
- достижение ключевых показателей, установленных Указамипрезидента Российской Федерации, федеральными нормативными

правовыми актами;
в случае аттестации кандидата - управленческий проект о развитиимуницип€Lпьной общеобразовательной оргu""ruции (не более 5 слайдов или

листоВ), в коТороМ рекомендуется приводить следующую информuц"й,
- пути повышения качества образования;
- обеспечение объективности образовательных результатовобl^rающихся;
- р€lзвитие образовательной и воспитательной среды организации;
- формирование уrrравленческой команды.
- ОбеСПеЧеНИе ОТкрытости образовательной ор.u"".Дч"".
з,2, Заявление и документы (далее - документы), указанные в пункте

з,1 Порядка, представляются путем личного обращеrri либо посредством
почтовой связи.

!окументы, ук€}занные в пункте 3.1 настоящего Порядка, не должнысодержатъ подчисток либо приписок, зачеркнутых слов по тексту ) и
повреждениrI (бумаги), которые не позволяют читать текст и определить его
полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, цифрили предложений).

з,з Щнем представления документов, указанных в пункте з.l
настоящего Порядка, считается день их регистрацци секретарем Комис сии



управления образования администрации Чагодощенского муниципЕlJIьного
округа в журн€tле регистрации документов по аттестации кандидатов на
должностЪ И руковОдителеЙ общеобр€}зовательных организаций (далее
журнал).

з.4. !окументы, ук€}занные в пункте 3. 1 настояIцего Порядка,
регисТрируютсЯ секреТареМ КомиС сии В журнале в день их поступления в
порядке очередности поступлениrI.

3.5. Секретарь Комиссии В течение трех рабочих дней после дня
регистрации в журн€tле осуществляет проверку представlтенных документовна соответствие перечню документов, предусмотренных пунктом 3. 1

настоящего Порядка, а также соответстВие гIуНктУ З.2 настоящего Порядка.
з.6_ В Слlпrае несоответствия представленных документов перечню

документов, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка, пункту З.2
настоящего Порядка, секретарь Комиссии в течение трех рабочих дней после
дня регистрации в журнЕl"ле возвращает
(руководителю) с сопроводительным письмом
возврата документов посредством почтовой связи.

документы кандидату
с указанием основания

кандидат (руководитель) после устранения оснований для возврата
документов, указанных В настоящем пункте, вправе повторно представить
документы.

з.7 _ В сл}чае соответствия представленных документов перечню
документов, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка, пункту
настоЯщегО з.2 наСтоящегО Порядка, секретарь Комис сии в течение пяти
рабочих дней после днrI регистрации документов в журнЕUIе:

_ н€вначаеТ ДаТУ, время и место заседания КомисQии с учетом срока,
ук€}занного в пункте 3.9 настоящего Порядка; fi

_ уведомляет доступным способом кандидата (руководителя) о дате,
времени и месте заседаниr{ Комиссии) не позднее чем заз рабочих дня до дня
заседания Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с документами, предусмотренными
пунктоМ 3.1 настоЯщегО Порядка, не поЗднее чем за З рабочи* дпr" до дня
заседания Комиссии.

3.8. Секретарь Комио Qии в течение 5 рабочих дней после днrI
подписания протокола заседаниrI Комис сии направляет кандидату
(руководителю) посредством почтовой связи с сопроводительным письмом
выписку из протокола заседания Комисеии.

з.9 _ Общий срок аттестации кандидата (руководителя) составляет не
более 30 календарных дней со дня регисТр ациИдокументов в журн€lJIе.

срок аттестации кандидата (руководителя) может бытi продлен не
более чеМ на 30 капенДарных дней на основании решения Комис сии об
отложении заседания Комиссии с целью дополнительного изучения
документов кандидата (руководителя). 

fl3.10. Назначение кандидата на должность руководителя
муниципальной общеобр€вовательной организации осуществляется 11ри
наJIичиИ решениЯ КомиС сии об аттестации кандидата ФУко"одителя) иiли
решениrI Комис сии об аттестации кандидата (руководителя) с условием
выполнения рекомендаций Комис сии.



Приложение 2
к постановлению

администрации Чагодощенского
муницип€Lпъного округа

о, tб .03 .zоzз i 3vу

ПОЛОЖЕНИЕ
об Аттестационной комиссии управления образования администрации

Чагодощенского муниципального округа

1, Аттестационная комиссия управления образоваFия администрации
Чагодощенского муниципаJIьного округа .оrдu.r." 

" 
{ ц.rr"* проведения

аттестации руководителей муниципаJIьных общеобр*о"uтельных
организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной
общеобрЕ}зовательной организации (дапее ruп*. - руководитель, кандидат,
аттестация, Комиссия).

2, Комис сия является постоянно действующим коллегиЕlJIьным
органом.

з, Комис сия в своеЙ деятельности руководствуется Конституцией
Российской ФедераЦИИ, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, ук€lзами и распоряжениями Президента Российской
ФедераЦИИ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
ФедераЦИИ, нормативными правовыми актами Минпросвещения России,
нормативными правовыми актами Вологодской области, муниципаJIьными
правовыми актами Чагодощенского муниципаJIьного округа, настоящим
положением.

4. основными задачами Ком иесииявляются:
а) аттестация кандидатов (руководителей); 

f,б) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления
Чагодощенского муниципаJIъного округа, УПравления образования
администрации Чагодощенского муницип€lJIьного округа, мБУ кЩентр
обеспечения деятельности системы образования Чагодощенского
муницип€Lпьного окрУга), Щепартамента образов ания области, доУ во лпо(ВИРо)' АУ во <<Сертификационный центр> по вопросаМ аттестации
кандидатов (руководителей);

в) выработка рекомендаций кандидатам (руководителям).
5, Комис сия для решения возложенных на нее задач вправезаслушивать на своих заседаниях кандидатов (руковод"r.rrей),

представителей органов местного самоуправления, муниципаJIьных
общеобразовательных организаций.

6, В состав Комис сии входят председатель Комис сии, заместитель
председателя Комиссии, секретарь Комиссии и иные члены Комис сии.

председателем Комиесии является начаJIьник управлеЁия образования
администрации Чагодощенского муниципчшьного округа.

t



з аместителем председателя Комис сии является заместитель начаJIьника
управления образования администрации Чагодощенского муниципаJIьного
округа. {

секретарем Комис сии является главный специ€tлист управленияобразОваниЯ админИстрации Чагодощенского муницип€шьного округа.
членами Комис сии являются представители управления Ъор*ования

админИстрациИ ЧагодОщенского муниципаJIьного округа, мБУ <Щентр
обеспечениЯ деятеЛьности системы образоuu""" Чагодощенского
муниципЕlJIьного округа), !епартамента образования области, доу во шо(ВИРо), АУ вО <<Сертификационный центр), иные лица по решениюначаJIьника управления образования администрации Чагодощенского
муниципаJIьного округа.

7, Общее руководство деятельностью Комис сии осуществляет
председатель Комис сии, который председательствует на ее заседан иях,
организует работу Комис сии, осуществляет общий контроль за ре€lJIизациейпринятых решений, ведет заседания Комиссии и распределяет обязанности
между членами Комиссии. В слr{ае отсутствия председателя Комис сииобщее руководство Комиссией в полном объеме осуществляет
присутствующий заместитель председателякомиссии. 

fr8, Взаимодействие с Щепартаментом образо"u"""'' области, доу водпо (ВИРО>' АУ во <<Сертификационный центр), ПоДготовку и
организацию проведения заседаний Комиссии, делопроизводство Комис сии,
формирование повестки и материаJIов заседания Ком иссии, информирование
ее членов, решение иных текущих вопросов ее деятельности, а такжеконтроль за исполнением решений Комис сии осуществляет секретарь
Комиссии.

9, основной формой деятельности Комис сии являются заседания.
заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

члены Комис сии принимают r{астие В ее заседан иях лично либо в
режиме видеоконференцсвязи.

передача полномочий членов Комис сиине допускается.
участие членов Комис сии может обеспечиваться также путем

направлениrI письменного мнения по вопросу, вынесенному на заседание
Комиссии.

заседание Комиссии считается правомочным в сл}чае участия в нем не
менее половины лиц, входящих в состав Комиссии. {

Заседание КомиС сии проводится с rIастием кандидата фуководителя).
10, Комиссия вправе отложить заседание Комис сиина срок не более З0

к€шендарных дней с целью дополнительного изучения документов кандидата
(руководителя).

1 1' Решения Комис сии принимаются открытым голосованием в
отсутствие кандидата (руководителя).

решение считается принятым, если за него проголосов€tпо большинство
членов Комиссии, участвующих в заседании Комиссии. Пр" равенствеголосоВ решаЮщим является голос председательствующеIр на заседании
Комиссии.

12, По результатам заседания Комиссияпринимает одно из следующих
решений:



а) о соответствии кандидата или руководителя квалификационным
требованиям, предъявляемым к должности руководителя, и об аттестации
кандидата или руководителя сроком на 5 лет;

б) о несоответствии кандидата или руководителя квалификационным
требованиrIм, предъявляемыМ к должности руководителя, и об отк€tзе в
аттестации кандид ата или руководитеJUI;

в) о соответствии кандидата или руководителя *квалификационнымтребованиям, предъявляемым к должности руковод"rьr", об аттестации
кандидата или руководителя с условием выполнения рекомендаций
Комис сии;

г) об отложении заседания Комиссии.
13. Комиссией моryт быть вынесены следующие рекомендации:
а) рекомендовать установление испытательного срока до б месяцев;
б) рекомендовать получение дополнительного профессионшIьного

образования с ук€}занием срока его получения;
в) рекомендовать прохождение стажировки с ук€ванием срока ее

прохождения.
|4. Решения, принятые на заседаниях Комис сии) оформляются

секретарем Комис сии протоколом в течение 3 рабочих дней со дня заседания
КомиС сии, который подписывается председателем Комис сии и секретарем
Комиссии.

t

t
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Приложение
к Положению об аттестации руководителей

муницИпЕlльньIх общеОбраз о в ательньIх организ аций,
кандидатов на должность руководителя

муниципалъной общеобр€}зовательной организации
Чагодощенского муниципЕuIьного округа

АнкЕтА
{

Место
для

фотографии

1. Фамилия

Имя

отчество

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то ука)ките их, а также когда, где и по какой причине
изменяли

месяц, год и место рождения (село,
деревня, город, район, область, край, ресгryблика,

4. Гражданство (если изменяли, то укiDките, когда и
по какой причине, если имеете гражданство другого

5. Образование (когда и какие уrебные заведения
окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специzшьность
по диплому
Кв по
6. Послевузовское профессио нчlльное образование:
аспиранryра, адъюнктура, докторанryра
(наименование образовательного или научного
учреждения, год окончания)
ученая степень, ученое звание (когда присвоены,
ном дипломов, атгестатов
7. Какими иностранными языками и языками
народов Российской Федерации владеете и в какой
степени (читаете и переводите со словарем, читаете
и можете владеете свободно
8. Классный чин федеральной гражданской с.гцrжбы,
дипломатический ранг, воинское или специЕlльное
звание, кJIассный чин правоохранительной слryжбы,
кJIассный чин гражданской с.гryжбы субъекта
Рос с ийсКой Федер ации, квалиф икационный разряд
государственной СЛryчжбы, квалиф икационный разряд
или кJIассный чин муницип€lльной службы (кем и
когда ны
9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется
при посryплении на государственную гражданскую

Российской

i
t

i
t

l0
за

Щогryск к государственной тайне, оформленный
период работы, службы, у.rебы,

и дата если имеется
его форма номер

3. Число,



l1, ВыполняемаЯ рабmа С начаJIа тудовой деягаьности (вкrrючая )лебу в высшш( и средних специальны)(
1"rебныХ заведенияЪ военцr'Ю оцокбу, рабоry оо 

"o"r""ib*u"rry, предприниматепьсч/ю деятеJIьность ит.п.).
при заполнении данного ttункта необходимо именовать организации так, как они н€}зыв€Lпись в свое время,
в записывать с ДОJDКНОСТИ И воинскои части

l2. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

l3. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числебывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию имя, отчество, необходимо также указать их прежниеимя) отчество.

14. Ваши близкие родственникив том числе бывшая (бывший),
проживающие за границей и (или)
другое государство

(фамилlия ) имя) отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(l), Грокданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет грах{данстваРоссийской Федерации иJIи помимо грФкцllнства Российской 6aд"рчrЫ' 
"""* 

'.*" граJцданство(подданство) Другоm государстваJ уI."лоrге (заполняетtя при посцдшении на федеральнуюгооударственную граждансч/ю службу_ в системе Мшшстерства иносц)iлнньtх де.п Р_оссийскоЙ ФедерЙ"
лпя замещения доJDкности федеральной государственной гражаанской слулtбы, по *ЬрЬй ,rр"ry"rо"р""оприсвоение дшпоматического ранга)

g

t

(отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг),
супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно

оформляющие документы дJIя выезда на постоянное место жительства в

i
*

Месяц и год
посryпления ухода Щолжность с ук€lзанием

организации

Адрес
организации

в т.ч. за

Степень
родства

Фамилия ) имя)
отчество

Год, число,
месяц и место

рождениJI

Место работы
(наименование и адрес

организации),
должность

Щомашний адрес
(адрес регистрации,

фактического

_t- t



15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

16. отношение к воинской обязанности и воинское звание

17. Щомашний адрес (адрес , фактического проживания ), ц9мер телефона (либо ццой вид связи)

18. Паспорт или документ, его заменяющий

(серия, номер, и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуzlльного лицевого счета (если имеется)

21 . ИНН (если имеется)

22. ,Щополнn"гелЬные сведениЯ _ýчастие в выборньrХ предстаз}rгепьньй органiлх, другая иЕформац}Lя,
которую желаете сообщrтгь о себе)

23. Мне известно, TTo сообщение о себе в анкете зазедомо ложньD( сведений и мое несоответствие
квалификационным требованиям моryг поRIIечь отказ в участии в коЕчФсе и приеме на доJDкность,
постуIIJIениИ на государствеНЕую грФцданскУю с.lryакбу Российской Федерации иJIи на муниlипltльцr'ю
с.lцокбу в Российской Федерации.

На проведение в 0Iношении меня провероIшыr( мероприяпп1 и обрабоa*у 
"оЙ 

ar"р"ональньгх данньIх(в том числе автоматизированIrую обработку)Ъогласен (согл.асlrа).

!

'q

20 г Подпись(( D

м.п. ФотографиЯ и данные о трудовоЙ деятельности, воинской службе и об учебе

}



( )

оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям
в трудовой книжке, документам об,образовании и воинской службе.

20 г.

(подпись, фамилия работника кадровой службы)
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